
プログラムの趣旨
 実践的な体験を通じて介護の魅力ややりがいを発見してもらい、

 将来の介護人材育成と創出を目的とする。

実施時期  夏季休暇中（8/1～9/30の間）

実施期間  ５日間

実施場所
 特別養護老人ホーム亀山の里

 広島市安佐北区亀山９丁目１０番２５号

募集学年  大学３年生・４年生

募集人数  １２名（定員３名／回）

選抜方法  原則申込順

給与有無  無給

職場情報

 特別養護老人ホーム（７０床）・ショートステイ（１０床）

 デイサービスセンター（定員２４名）

 ※無料駐車場完備 ／ 広島交通 勝木営業所より徒歩３分

体験日程  全５日間 ／ 各日９：００～１７：００（休憩６０分）

体験内容  別記PDF「全５日間体験内容」よりご確認くださいませ。

持参物
 上履き、動きやすい服装、筆記用具、水分補給用の飲み物、タオル

 ※更衣室をご利用いただけます。

補足事項

 ○期間中の昼食は体験の一環として１食５００円にて利用者様と同じ

  メニューを召し上がっていただきます。

 ○感染対策のため期間中マスク着用にご協力ください。３７度以上の

  発熱や体調不良があった場合、実習を中止させていただきます。

体験に求められる能力  主体性・傾聴力・柔軟性・規律性

インターンシップの

フィードバック

 社会人基礎力コンピテンシー評価シートを使用

 ※初日に実習前面談を行い期間中の目標や目的を確認する。

  最終日に実習後面談を行い自己評価・担当者評価を実施する。

学生情報の取扱い
 タイプ３：汎用型能力・専門活用型インターンシップであるため、

 取得した学生情報は採用活動開始以降に使用する場合があります。

インターンシップ

実施計画

 【８月】開催２回・定員３名／回

 【９月】開催２回・定員３名／回

 ※全４回：定員１２名にて開催予定

インターンシップ

実績・概要

 令和３年度：３名（選考２名、内定２名、採用１名）

 令和４年度：０名（選考０名、内定０名、採用０名）

 令和５年度：０名（選考０名、内定０名、採用０名）

採用選考活動等の

実績・概要

 令和３年度：採用人数４名（男性２名、女性２名）

 令和４年度：採用人数３名（男性１名、女性２名）

 令和５年度：採用人数２名（男性２名、女性０名）

 ≪インターンシップ募集要項≫
社会福祉法人かつぎ会


